Graag nodigt het bestuur van Sint Bonaventura u uit voor de 2e ledenvergadering in 2019. Als bestuur willen graag met u in gesprek gaan over een aantal zaken over hoe we anno 2019 en daarna concreet invulling kunnen geven aan onze opdracht. Wij stellen het op prijs dat u eventueel commentaar op de stukken zoals concept notulen, concept huishoudelijk reglement, concept aanvulling huishoudelijk reglement, meerjarig beleidsplan, jaarrekening 2018 en AOb in verandering uiterlijk 5 juni mailt aan JvRemundt@SintBonaventura.nl
Een aantal stukken staan al op de site op de pagina verenigingszaken. 
In de loop van de week volgend er nog een paar.
Aanmelden voor de vergadering kan tot 5 juni via de agenda op de AOB-site.

[bookmark: _GoBack]Agenda:
1. Mededelingen
2. Ingekomen stukken
3. Notulen vorige vergadering
4. AOb in verandering (mede ter voorbereiding komende ALV van de AOb/FNV)
5. Bespreking van de nieuwe concept statuten
6. Bespreking van het nieuwe concept huishoudelijk reglement
7. Jaarverslag 2018
8. Financieel jaarverslag 2018
9. Activiteitenplan en activiteitenagenda 2019 e.v.
Aandachtspunten bij de bespreking van het beleidsplan:
· eigen Bona activiteiten
· Kloosterdagen / meerdaagse / weekend (landelijk)
· Opbouwen relaties met katholieke lerarenopleidingen (regionaal) 
· Lezingen cyclus (landelijk)
· Verenigingsgebeuren
· Ledenvergaderingen
· Ledenraadplegingen 
· Publiciteit, ledenbrieven, nieuwsbrieven, whatsapp groep(-en)
· Ledenbehoud / ledengroei / vrienden van Bona
· Statuten reglementen
· Contacten met verwante organisaties
· 

· Activiteiten i.s.m. AOb / groepen / sectoren / afdelingen
· Rayon bijeenkomsten, over inclusiviteit of vieringen, i.s.m. bisschoppelijk gedelegeerden, rayon, een of meerdere besturen, …
· 

· Activiteiten i.s.m. derden, zaken waar wij een bijdrage (actief, inhoudelijk en/of publicitair) aan leveren (en ons kunnen profileren)
· Workshops op landelijk congres medezeggenschap (i.s.m.  project versterking medezeggenschap)
· Lezing / workshop op Limburgs onderwijscongres (i.s.m.  Wittemer beraad)
· Idem identiteitsdag katholiek onderwijs (i.s.m.  Verus)
· 

10. Vaststellen begroting 2019 
11. Bespreken begroting 2020
12. Rondvraag


Toelichting op de agenda:

Agendapunt 4 loopt een beetje vooruit op de bespreking van het activiteitenplan. Sint Bonaventura heeft 2 afgevaardigden in de algemene vergadering van de AOb. Over onze bijdrage aan de gesprekken aldaar en over ons stemgedrag willen we graag ook vooraf feedback van onze leden. Maar nu, in de voorstellen van het hoofdbestuur van de AOb de voorkeur lijkt uit te gaan naar een algemene vergadering waarin alle leden direct uit de sectoren (in alfabetische volgorde: MBO, HO, PO, PA=post actieven en VO) staat de positie van de afdelingen in die vergadering ter discussie.
Alhoewel wij in alle ledenraadplegingen en andere discussiefora over “de AOb in verandering” actief geparticipeerd hebben en daar, en in onze ledenbrief en op de Bona-site, gewezen hebben op nut en noodzaak van en rechtstreekse aanwezigheid van groepen en afdeling in de ALV, zien we daarvan niets terug in de voorstellen zoals ze nu circuleren. 
Graag gaan we met u, onze gestaalde kaders, in gesprek over hoe daar verder in te opereren. 

Agendapunt 9 Bij een aantal onderdelen van de het activiteitenplan 2019 e.v. volgen hieronder een paar vragen:
· Over kloosterdagen / meerdaagse / weekenden
Hoe kloosterdagen in de markt te zetten?
Onderwerpen:
- Op zoek naar je motivatie, Waarom ben je leraar geworden
- Op zoek naar stilte, rust, bezinning
- Suggesties?

· Over intensivering kontakten met de katholieke lerarenopleidingen, over het nut om de studenten, voordat ze hun idealen dreigen te gaan verliezen in de dagelijkse onderwijspraktijk, kennis te laten maken met rol die spiritualiteit en vakbondssolidariteit kan betekenen in hun beroepsbeleving. 
Beginnen met de katholieke Pabo’s, bij succes ook richting andere Pabo’s en lerarenopleidingen?
- Suggesties?
   (met ’n app groep?)(i.s.m. groene golf)(i.s.m. pr consulenten?)

· Over de lezingencyclus .
- Vindt u dit een aantrekkelijk en relevant aanbod?
- Heeft u aanvullingen?





